
10.人事管理 

10.1 PMM.01 人员引进 

10.1.1 PMM.01.01 人才引进、员工聘用流程 

 

流程类别 人事管理-人员引进 流程编号 PMM.01.01 版 次 2021 年 11月修订版 

人才引进、员工聘用流程概述 

流程职责部门 流程职责科室（岗位） 职责部门经办人 职责部门分管领导 职责部门负责人 流程统筹修编部门 

人事处  人事科 唐乐 吴绘华 黄剑青 内控建设办公室 

1.流程目标  

阐述人才引进、员工聘用的工作流程，旨在确保人才招聘过程的规范性，提高引进人才质量。 

2.相关政策和制度 

《肇庆学院人才引进管理办法》（肇学院〔2015〕12 号） 

3.输出文档（表单） 

《各单位年度进人计划》；《学校年度进人总计划》；《校长办公会会议纪要》；《招聘信息》；《各单位党政联席会议纪要》；《校长办公会会

议纪要》；《公示名单》；《聘用协议》；《学历学位认证材料》；《肇庆学院招聘教师申请表》及相关材料 

4.备注 

无。 
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