肇庆学院岗位说明书

单位名称（盖章）：肇庆学院                        编制日期：    年  月  日

	岗位名称
	技师
	岗位等级
	技术工二级岗位

	职责任务
	1.熟练掌握本工种的业务知识和操作技能，具有一定的现场设计和分析能力，能高质量完成本工种及与之相关的任务。

2.在工作中发挥技术特长，能解决本工种岗位上技术性问题，积极参与技术革新和技术攻关。

3.热心传授技艺，积极指导培养初、中、高级工提高业务能力。



	工作标准
	1．自觉遵守规章制度，严格按章办事。

2．工作能力和服务意识强，能保质保量完成工作任务。

3．服从工作安排，团结同志。

4．年度考核合格及以上。

	任职条件
	具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及学校规定的聘任条件。
一、基本任职条件

1.具有良好的思想素养、职业道德和服务意识，团结协作，具有开拓创新和奉献精神。

2.具有承担岗位工作相应的业务水平和业务能力，爱岗敬业。

3.具备适应岗位要求的身体条件。

二、聘用条件

须在本工种三岗位工作满5年，并通过技师技术等级考评。
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单位名称（盖章）：肇庆学院                        编制日期：    年  月  日

	岗位名称
	高级工
	岗位等级
	技术工三级岗位

	职责任务
	达到本岗位“应知应会”要求，掌握本工种的业务知识和操作技能，在本职岗位上能起到技术尖子作用，高质量地完成本工种任务，并能指导培养初、中级工提高业务能力。



	工作标准
	1．自觉遵守规章制度，严格按章办事。

2．工作能力和服务意识强，能保质保量完成工作任务。

3．服从工作安排，团结同志。

4．年度考核合格及以上。

	任职条件
	具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及学校规定的聘任条件。
一、基本任职条件

1.具有良好的思想素养、职业道德和服务意识，团结协作，具有开拓创新和奉献精神。

2.具有承担岗位工作相应的业务水平和业务能力，爱岗敬业。

3.具备适应岗位要求的身体条件。

二、聘用条件

须在本工种四级岗位工作满5年，并通过高级工技术等级考核。
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单位名称（盖章）：肇庆学院                        编制日期：    年  月  日

	岗位名称
	中级工
	岗位等级
	技术工四级岗

	职责任务
	达到本岗位“应知应会”要求，能独立完成本岗位任务，并注重技术的自我提高。在本职岗位上能起到技术骨干的作用，在技术革新和增收节支等工作中发挥积极作用。



	工作标准
	1．自觉遵守规章制度，严格按章办事。

2．工作能力和服务意识强，能保质保量完成工作任务。

3．服从工作安排，团结同志。

4．年度考核合格及以上。

	任职条件
	具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及学校规定的聘任条件。
一、基本任职条件

1.具有良好的思想素养、职业道德和服务意识，团结协作，具有开拓创新和奉献精神。

2.具有承担岗位工作相应的业务水平和业务能力，爱岗敬业。

3.具备适应岗位要求的身体条件。

二、聘用条件

须在本工种五级岗位工作满5年，并通过中级工技术等级考核。
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单位名称（盖章）：肇庆学院                        编制日期：    年  月  日

	岗位名称
	初级工
	岗位等级
	技术工五级岗

	职责任务
	达到本岗位“应知应会”要求，能在高级工和中级工的指导下，完成本岗位任务，有一定的独立解决问题的能力。



	工作标准
	1．自觉遵守规章制度，严格按章办事。

2．工作能力和服务意识强，能保质保量完成工作任务。

3．服从工作安排，团结同志。

4．年度考核合格及以上。

	任职条件
	具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及学校规定的聘任条件。
一、基本任职条件

1.具有良好的思想素养、职业道德和服务意识，团结协作，具有开拓创新和奉献精神。

2.具有承担岗位工作相应的业务水平和业务能力，爱岗敬业。

3.具备适应岗位要求的身体条件。

二、聘用条件

通过初级工技术等级考核。 
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单位名称（盖章）：肇庆学院                        编制日期：    年  月  日

	岗位名称
	普通工
	岗位等级
	无

	职责任务
	熟悉本职工作，有良好的服务态度和职业道德。有较强的工作责任心，自觉遵守操作规程和工作规范，安全生产，完成本职岗位的工作。



	工作标准
	1．自觉遵守规章制度，严格按章办事。

2．工作能力和服务意识强，能保质保量完成工作任务。

3．服从工作安排，团结同志。

4．年度考核合格及以上。

	任职条件
	具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及学校规定的聘任条件。
一、基本任职条件

1.具有良好的思想素养、职业道德和服务意识，团结协作，具有开拓创新和奉献精神。

2.具有承担岗位工作相应的业务水平和业务能力，爱岗敬业。

3.具备适应岗位要求的身体条件。

二、聘用条件

学徒（培训生）学习期满和新聘工勤技能人员见习、试用期满。
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