肇学院〔2010〕75号

关于印发《肇庆学院高层次人才考核实施细则》的通知
各单位：

为更好地在我校实施人才强校战略，根据《肇庆学院高层次人才奖励计划（试行）》（肇学院〔2009〕10号）等有关文件规定，结合学校实际，特制定《肇庆学院高层次人才考核实施细则》，《实施细则》已经校长办公会研究通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。
　　　　　　　　　　　　　     二〇一〇年十月二十日
肇庆学院高层次人才考核实施细则

为了更好地在我校实施人才强校战略，根据《肇庆学院高层次人才奖励计划（试行）》和《肇庆学院“西江学者”选聘及管理暂行办法》、《肇庆学院学科带头人与学术带头人选聘及管理暂行办法》、《肇庆学院优秀教学团队带头人、优秀教学骨干选聘及管理暂行办法》的有关规定制订本实施细则。
第一条  考核原则和目的。考核工作遵循实事求是、客观公正、简便易行、注重实效的原则，坚持正确的政策导向，充分调动各类高层次人才的工作积极性，促使他们按时按要求完成各项聘期目标任务，达到预期的培养效益。

第二条　组织管理。肇庆学院高层次人才奖励工作领导小组负责高层次人才年度考核结果的审核备案和确定届满考核等次。领导小组办公室负责学校各类高层次人才考核的日常工作。
第三条　考核类别与等级。考核工作分为年度考核、届中考核和届满考核。在四年聘期中，第一、三年进行年度考核，第二年进行届中考核，第四年进行届满考核。“西江学者”年度考核由科技处（社科处）会同有关职能部门负责，其他高层次人才年度考核由高层次人才所在单位负责，考核结果上报学校高层次人才奖励工作领导小组审核、备案；各类高层次人才届中和届满考核由学校高层次人才奖励工作领导小组负责。届满考核分为优秀、合格、不合格三个等次。
第四条  考核内容与时间。考核主要依据各类高层次人才的岗位职责和高层次人才与学校签订的聘任合同、工作任务书的要求和内容进行，从科研成果、人才培养、学科建设、社会服务等方面对其履行岗位职责、完成工作目标和任务情况进行考核，原则上应完成按年度分解的各项工作任务。考核时间为聘期内每培养年度结束的下个月进行，考核具体事项由高层次人才奖励工作领导小组办公室统筹安排。

第五条  考核程序。年度、届中和届满考核由本人填写相应的年度、届中和届满考核表。对于年度考核，“西江学者”把考核表交科技处（社科处），由科技处（社科处）会同人事处、教务处等部门进行考核并填写考核意见。其他高层次人才把考核表交所在单位，由所在单位学术委员会进行考核并填写考核意见。负责考核的单位将考核意见及考核材料上报学校高层次人才奖励工作领导小组办公室，召开学校高层次人才奖励工作领导小组会议对考核结果进行审核、备案；对于届中和届满考核，“西江学者”把考核表交科技处（社科处），由科技处（社科处）会同人事处、教务处等部门进行初审并提出初步考核意见。其他高层次人才把考核表交所在单位，由所在单位学术委员会进行初审并提出初步考核意见。负责考核的单位将考核意见及考核材料上报学校高层次人才奖励工作领导小组办公室，召开学校学术委员会会议，对考核对象进行审议（其中“西江学者”还须进行答辩）。学校高层次人才奖励工作领导小组根据初审和学校学术委员会的审议情况最终确定考核对象的考核结果。

第六条  考核标准与奖金发放。

受聘第一年结束，原则上应完成目标任务的1/4。如已完成目标任务，发放当年奖金。虽未完成目标任务的1/4，但已按要求完成工作任务书第一年的计划任务，且履行岗位职责情况良好，各项工作已取得一定进展，近期可以完成相应目标任务者，经学校高层次人才奖励工作领导小组研究同意，可发放当年奖金。否则，不发放当年奖金。

届中考核时，必须完成目标任务的1/2。完成者发放当年奖金或补齐发放前两年全部奖金。虽未完成目标任务的1/2，但已按要求完成工作任务书第一和第二年的计划任务，且两年累加已完成目标任务的1/4或以上，其他岗位工作履行情况良好，近期可以完成相应目标任务者，经学校高层次人才奖励工作领导小组研究同意，可发放当年奖金。否则，不发放当年奖金。

受聘第三年结束，原则上应完成目标任务的3/4。已完成目标任务的，发放当年奖金或补齐发放前三年全部奖金。虽未完成目标任务的3/4，但已按要求完成工作任务书第一、第二和第三年的计划任务，且三年累加已完成目标任务的1/2或以上，其他岗位工作履行情况良好，近期可以完成相应目标任务者，经学校高层次人才奖励工作领导小组研究同意，可发放当年奖金（如前两年均未发放奖金的，只补发一年的奖金）。否则，不发放当年奖金。

届满考核时，必须完成全部目标任务。完成任务者，定为考核合格或以上等次，补齐聘期内所有奖金。如累计分别完成全部目标任务的1/4、1/2或3/4，则只相应计发一年、两或三年的奖金，计发的奖金如在前三年考核后已足额发放的，不再发放奖金，未足额发放的，补齐发放相应奖金。

届满考核成绩突出，被评为优秀等次者，学校给予再奖励，并优先考虑续聘。
第七条 届满考核合格及以上等次的高层次人才，根据有关条件的，可双向选择是否续聘。如同意续聘，由高层次人才本人填写相应的《肇庆学院高层次人才申报表》，并由所在单位加具意见后呈报学校高层次人才奖励工作领导小组审批，审批同意后，按各类高层次人才选聘的有关规定完成各项聘任手续。
第八条  聘期内高层次人才如有违反学术道德规范，或触犯刑律，或在申报中有弄虚作假等行为的，学校将撤销其高层次人才的相应称号，停发并追回已发放的奖金，解除与其签订的聘任合同。

第九条  本实施细则自公布之日起施行。

第十条  本实施细则由学校高层次人才奖励工作领导小组办公室负责解释。

PAGE  
4

