肇学院〔2009〕73号
关于增加《肇庆学院优秀教学团队带头人、优秀教学

骨干选聘及管理暂行办法》有关条款的通知

各单位：

　　根据《肇庆学院高层次人才奖励计划》的有关精神，我校聘任的优秀教学骨干，39周岁以下的青年教师所占的比例不少于60%。根据前段时间我校优秀教学骨干的选聘情况，结合学校的实际，为了更好地贯彻落实学校高层次人才奖励计划精神，进一步加强学校青年教师队伍建设，经学校高层次人才奖励工作领导小组和学校院长办公会议讨论通过，决定在《肇庆学院优秀教学团队带头人、优秀教学骨干选聘及管理暂行办法》中增加“青年优秀教学骨干聘任条件”。现把该条件印发给你们，请认真贯彻执行。

    附件：《肇庆学院优秀教学团队带头人、优秀教学骨干选聘及管理暂行办法》之青年优秀教学骨干聘任条件
　　　　　　　　　　

                      肇庆学院

　　　　　　　　　　　　　　  二○○九年十一月二日
附件：

《肇庆学院优秀教学团队带头人、优秀教学骨干选聘及

管理暂行办法》之青年优秀教学骨干聘任条件
在《肇庆学院优秀教学团队带头人、优秀教学骨干选聘及管理暂行办法》第十一条“优秀教学骨干聘任条件”中增加以下条款：

青年优秀教学骨干聘任条件

（一）具有讲师或以上职称，在教学一线工作，高校教龄满3年，在肇庆学院任教满2年以上，年龄不超过39周岁。 

（二）爱岗敬业，师德高尚，专业知识扎实，学术水平较高。熟悉所在课程各个教学环节的业务及其教学改革趋势，具有指导课程建设、教学内容、教学方法和手段改革的能力。
（三）教学基本功扎实，独立系统地讲授过2门以上专业课、专业基础课或基础课程，教学效果好，教学水平较高，近3年学生“评教”成绩进入本单位前50％。

（四）具有团结协作精神和组织、管理课程建设的能力。

（五）近5年来教学、科研成果显著，具备下列条件六项中的任意三项。
1. 校级精品课程、特色专业、实验教学示范中心负责人之一或校级以上（含校级）教学名师、十佳教师、教书育人先进工作者或青年教师课堂教学竞赛获奖者其中之一。

2.获省级优秀教学成果奖（本人排名前五名），校级优秀教学成果奖（本人排名前三名）或其它省级以上教育教学类奖项。

3. 主持并完成校级以上（含校级）教研类项目1项（含1项）以上，或参与省级以上（含省教育厅）教育教学研究类项目1项（含1项）以上（本人排名前五）。
4. 在公开发行的学术刊物上发表学术论文（本人是第一作者），文科类3篇（含3篇）以上，其中至少2篇发表在国内外核心刊物；理、工、术科类2篇（含2篇）以上，其中至少1篇发表在国内外核心刊物。所发表的学术论文中应至少1篇为教育教学研究论文。
5.主编、副主编出版本学科专业的高校教材1部，或参编出版本学科专业的高校教材2部（含2部）以上。

6. 本人或直接培养的学生在政府组织的省级专业比赛获得三等奖（含三等奖）以上或前六名、国家级专业比赛获得三等奖（含三等奖）以上或前10名；本人或直接培养学生的作品参加由政府组织的省级或国家级美术展览。
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